prognoscentret

Sammanfattning

Resultat

Rekryteringsbehov fordelat pa
yrkeskategori

+ Det estimerade totala rekryte-
ringsbehovet fér branschen ar 7050
anstallningar fram till ar 2012. Av
dessa ar 62% yrkesarbetande och
38% tjansteman.

« Majoriteten av dessa ( 80%) raknar

branschen med att rekrytera inom
tre ar.

Antal anstallda
fordelat pad utbildningsniva

+ Behovet av gymnasiekompetens
Okar mest i antal.

- Behovet av outbildad personal
stannar av.

- Behovet av hégre utbildad perso-
nal 6kar relativt sett mest.

¢ TMF

Tra- och Mibelindustrifbrbundet

Sverige Oktober 2007

Tra- och Mébelindustriférbundet har under september 2007 Iatit Prognoscentret AB genom-
fora en mindre studie fér att se hur rekryteringsbehovet ser utinom traindustrin.

Resultat fran undersékningen visar att traindustrin i Sverige kommer att behova rekrytera ca.

7 000 nya medarbetare under den kommande femarsperioden. Majoriteten, ca 80 procent,
raknar man med att rekrytera inom tre ar och drivs framfér allt av utdkad verksamhet samtidigt
som kommande pensionsavgangar férstarker behovet. Behovet ser ut att vara relativt jamt
fordelatinom industrin och behovet av ny arbetskraft ar tydligt inom savél mindre som storre
foretag aven om rekryteringsbehovet bland sma féretag ékar relativt sett nagot starkare.

Foretagen ser ut att vara i ett vaxande behov av gymnasieutbildad arbetskraft men behovet av
hoégre utbildad personal ser dock ut att 6ka relativt sett mest.

Ur ett regionalt perspektiv ar det reella behovet allra storst i Skane féljt av Vastra Gotaland och
Jonkodpings lan. | Skdne behéver man i snitt rekrytera ca. 350 personer per ar under kommande
femarsperiod och motsvarande tal fér Jonkdping och Vastra Gétaland &r ca. 270 personer per
ar. Den starkaste procentuella tillvaxten aterfinns emellertid i Kronoberg och Norrbotten dar
man behdver 6ka antalet anstallda med mellan 25 och 30 procent.

Jamfért med en undersékning som genomfdrdes under hésten 2004 pekar detta mot att beho-
vet av personal har férstarkts och att den starka konjunkturen har gjort att "utékad verksam-
het”fortsatt ar den huvudsakliga rekryteringsorsaken.
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prognoscentret

Resultat fortsattning

Rekryteringsbehov fordelat pa
primar orsak

« Utdkad verksamhet ar den huvud-
sakliga orsaken till akut rekryte-
ringsbehovet.

« Pa langre sikt blir avgaende perso-
nal den viktigaste orsaken.

Trang sektor for 6kad produktion

+ Drygt 76% av foretagen inom
TMEF ser en 6kad efterfragan. Av
dessa kan cirka 77% inte mota ef-
terfragan med utékad verksamhet,
framst p.g.a. brist pa arbetskraft
och anlaggningskapacitet.

Regionalt rekryteringsbehov

« Norrbottens- och Kronobergslan
har, relativt sett, storst rekryte-
ringsbehov fram till ar 2012

-Vid varje lan anges hur manga f6-
retag som svarat darifran. De flesta
siffror skall darfoér tolkas med stor
forsiktighet.

TMF

Tra- och Mbbelindustrifdrbundet
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Stockholm 12
Uppsala 2
Sodermanland 3
Ostergotland 7
Jonkoping 23
Kronoberg 13
Kalmar 10

Gotland 5
Skane 21
Halland 12
Vastra Gotaland 29
Varmland 3
Orebro 2
Dalarna 9
Gavleborg 7
Vasternorrland 3
Jamtland 6
Vasterbotten 9
Norrbotten 7

Bilden visar angivna hinder for
Okad produktion.

Bilden avser det totala
rekryteringsbehovet bland
TMF anslutna foretag fram
till &r 2012 forhallande ftill
befintligt antal anstallda.
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Metod

1

TMF

Tria- och Mabelindustrifdrbundet

Sverige Oktober 2007

Datainsamlingen genomférdes med en webenkat och baserades pad TMFs medlemsregister.
Kontakt togs med 678 av 711 foretag inom TMF. Fér 6vriga medlemmar i TMF saknades fung-
erande kontaktuppgifter. Datainsamlingen pagick mellan den 6:e och 19:e september 2007. Frar
de 678 tillfragade mottogs 188 kompletta svar inom tidsramen, vilket motsvara en svarsfrekvens
pa 28%.

Ett oproportionerligt stort bortfall av smaféretag kunde konstateras i urvalet. En matematisk
korrigering (viktning) har gjort fér att urvalet skall avspegla samtliga TMFs medlemmar. For att
kunna beskriva rekryteringsbehovet i den totala branschen gjordes en upprakning av siffrorna
som var baserat pa relationen mellan antalet branschanstéllda inom respektive utanfér TMF.
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